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положение
о коцтроле за состоянием здоровья воспитанников

1. Общие положения
1.1 Положение о текущем коIIтроле за состоянием здоровья воспитанников в М!ОУ
,Щетский сад п. Тихменево (далее МДОУ) разработано на основе ст. 4| Закона
Российской Федерации кОб образовании)) от 29.12,2012 N 273-ФЗ, а так же Устаза МДОУ.
t.2 Положение предстt}вJuIет собой систему реализации необходимьrх условий,
обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья
воспитанников.
1.З Образовательное }чреждение создает условия, гарантирующие охрану и
укреплоние здоровья воспитанников:
- социальные, экономические и экологические условия окружчlющей действительности;
- }пIитывает факторы риска, имеющио место в образовательном )п{реждении, которые
приводят к ухудшению здоровья воспитанников;
- УчиТывает фактор негативного попуJUIционного сдвига в здоровье воспитанЕиков и всего
населения стрЕlны в целом;
- опирается на систему знаний, установок, привыtIек, формируемьгх у воспитанников в
проц9ссе обуrения, правил поводениrI.
Особенности отIIошени;I воспитанЕиков к своему здоровью сущоственно отличаются от
такового у взрослых, т.к. отсугствует опыт (нездоровья> (за искJIючением детей с
ХРОниЧескими заболеваниями), затруднен Iц)огноз последствиJI своего отношения к
здоровью.

2. Общие принципы о текущем контроле за состоянием здоровья
воспитаннпков

2.1. МДОУ при реализации образовательньж прогрzlшlм создilют условия, гарантирующие
oxpffIy и укрепление физического и психологиtIеского здоровья воспитанников, в том
числе обеспечивают: j

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитtlнников;
проведение санитарно-гигиеничоских, профилактических и оздоровительньD(

мероприятий, обуrение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федерации;
- соблюденио государственньIх санитарно-эпидемиологических прiшил и пормативов;



- расследование и yTIeT несчастньIх случаев с воспитанникапdи во время пребывания в Доо
В ПОРЯДКе, Установленном федеральным органом исполнительноЙ власти,
ОСУщесТвJuIющим фупкцr" по выработке государственной поJIитики и нормативно-
прtlвовому регулированию в сфере образования, fIо согласованию с федеральным органом
ИСпОлнительноЙ власти, осуществJUIющим функции по выработке государственноЙ
политики и нормативно-прчtвовому регулированию в сфере здравоохрЕ}нения.
2.2. МДОУ обеспечивает учет и контроль факторов, оказывающих влияние на состояние
Здоровья воспитанников (проведением обследований, пабораторньrх испытаний
социшIьньD(, экономических и экологических условий окружilющей действительности);
2.3. МДОУ обеспечивает соответствие инфраструктуры образовательного )п{реждения
условиям здоровьесбережония воспитЕIнников :

- соответствие состояния и содержчlниJI территории, здания и помещений;
-соответствие оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиJUIции, освещения)
ТРебованиям санитарЕьIх правил, требованияrл пожарной безопасности, требованишt
безопасности дорожного движения;
- НаЛичие и необходимое оснащение помещениЙ дJUI питания воспитаIIников, а тчжже дJIя
хРанения и приготовления пищи в соотвотствии с требованиями санитарньж празил);
- ОСНаIцение физкультурного зала и других спортивньIх сооружений необходимьпчt
ОбОрУдовштием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарньtх правил дJuI
освоеЕия ocHoBHbD( и дополнительньD( образовательньD( прогрtlNлм;
- оснащение в соответствии с требованиlIми санитарIIьD( правил помещений для работы
медициЕского персонала оборудованием дJuI проведониrI профилактических осмотров,
профилактических мероприятиЙ разшrчной направлеЕIIости, иммунизации, первичной
ДИагносТики заболеваниЙ, оказания первоЙ медицинскоЙ помощи; напичиrI
ЗДоровьесберегающего оборуловжIия, используемого в профилактических цеJurх;
- формироваЕие культуры здоровья педагогических работников образовательного
)ЦРеЖДеЕия (нали.п,lе знаниЙ и умениЙ по вопросаN{ использования здоровьесберегающих
МеТоДов и технологий; здоровьесберегающий стиль общения; образ жизни и наJIичие
ответственного отношения к собственному здоровью).
2.4. МДОУ обеспечивает в образовательном процессе формироваЕие у воспитЁ}нников

СИСТеМЫ ЗнаниЙ, ycTtlнoBoк, прЕвил поведениrI, привычек, отношениrI воспитанников к
сВоему здоровью, связанного с укреплением здоровья и профилактикой его нарушений,
фОРмирования культуры здорового и безопасного образа жизни воспитz}нников;
2.5. МДОУ проводит работу по организации физкультурно-оздоровительной и
Спортивно-массовоЙ работы в образовательном rц)еждении, оргЕtнизации системы
ПРОСВеТительскоЙ и методическоЙ работы с у{астникаrrли образовательного процесса по
Вопрос€lпd здорового . и безопасного образа жизни, роаJIизацию допоJIнитольньD(
образовательньD( программ, ориентировilнньIх на формирование ценности здоровья и
ЗДОРОВого образа жизни, которые могуг быть реа;lизованы кtж в урочной (аудиторной),
так и во внеурочной (внеаудиторной) деятельности;
2.6, Обеспечивает соблюдение санитарньD( норм, предъявJIяемьIх к организации
образовательного процесса (объем нагрузки по реализации основньж и допоJIнительньfх
образовательньIх програJ\4м, время на самостоятельную у"rебную работу, время отдыха,
УДовлетворение потребностей обуrающихся в двигательной активности), в том числе при
введении в образователъньй процесс педагогических инноваций.
2,'l. Взаимодействует с гIреждениями допоJIнительного образования, культуры,
физической культуры и спорта, здравоохранениJI и другими заинтересованными
организациями по вопросам охраны и укреплениrI здоровья, безопасного образа жизни
воспитанников.
2.8. В образовательном процессе обеспечивает преемственность и непрерывность
обl"rения здоровому и безопасному образу жизни на различньD( cTyпelutx образования.
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3. Функции медицинского персонала

3.1. На должность медицинской сестры нrLзначается специалист в соответствии с прикiвом
МИНистерства здравоохранения и социального ра:}вития РФ от 23 июtlя 2010 г. 3 541-н
кОб утвеРждениИ ЕдиногО квалификационного сrrравочника должностей руководителей,
специilпистоВ и служатцих, рiвдел <Ква_тrификационные характористики должностей
РабОТНИКОв в сфере здравоохранения)) (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 25
zlвгуста 2010 г, регистрационньй J\ъ 1s247) rrо специапьнOсти (медицинскzuI сестра),
<фельдшер>.
З.2. Права, обязаrrности и ответственность медицинских работников МЩОУ
УСТанавливаются законодатепьством РФ, правилаI\,1и внугреннего трудового распорядка и
ИНЫМИ ЛОКalЛьными нормативными €ктЕtl\,Iи, настоящим Положением, должностными
инструкциями и трудовыми договорtlп{и.
З.3.МеДИЦИнСкий персонаI, осуществллощий оргЕlнизацию охраны здоровья
воспитанников МЩОУ, выполняет следующие функции:
3.3.1. Разрабатывает:

. план организационно-медицинской работы с учетом эффективных
ОзДоровитеJьньD( технологий и рекомендаций совремонной медицинской науки;

. ПЛЕlн профилактическоЙ и оздоровительной работы, вкJIючающий мероприятия по
ПРеДУпреждению забОлеваний, сохранению и укреплению здоровья детей ;

. КОМплексы физичесКих упражнениЙ по профилактике нарушений опорно-
дВигательного аппарата, формированию у детей празильной ос{}нки и
ПреДУпреждению плоскостопия (совместно с иЕструктором по физкультуре) ;

. ПаМяТки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно
с запdестителем заведующего по УВР).

З.З.2. Составляет:
о МеНЮl обеспечивающее сба.пансировtlllноопитание воспитilнников;
. графикпроведениJIвакцинации;
. ГРафик KoHTpoJuI выполнения работникалли сzlнитарно-эrrидемиологического

режима.
З.З,З. Осуществляет: 

iо {инzlмическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей;
. антроIIометрическиеизмерениявоспитанников;
о распределение детей на медищинские группы;
о Медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром);
. окtlзz}ние первой медицинской помощи при возникновении несчастньгх слу{аев;
. наблюдение за саI\{очувствием и физическим состоянием детей после прививок и на

физкультурньж зtlнятиrх ;

. дифференциацию детей по группаь{ для зtш{ятий физической культурой в целях
профилактики и коррекции имеющихся нарушений;

. вьuIвлоние заболевших детей, своевременную их изолflIию;

. информирование администраl\ии и педагогов МБДоУ о состоянии здоровья детей,
рекомендуемом режиме дJIя воспитанников с отклонеЕиями в состоянии здоровья,
заболеваниях острыми инфекциями, |риппом,.энтеробиозом и т. д.;

. иЕформироваЕио территориальньIх уtреждений здравоохрчlнения и
Роспотребнадзора о слrIшж инфекционньD( и паразитарньuс заболеваний среди
воспитЕ}нников и работников МЩОУ в течение двух часов после установления
диагноза.

З.З.4. Проводит:
о консультации по вопросап,I физического рzввития и оздоровления детей;
о коЕсультационно-просветитольскую работу с педагогtlluи, родитеJIями (или

зitконllыми предстЕIвителями) по вопросЕlN,I физбFrеского развития детей, воспитчtния
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ЗДОРОВОГО Образа Жизни, профилактики инфекционньж заболеваний, адаптации
летей;

о М€РОПРИЯТИЯпо профилzжтике и предупреждению заболеваrrиЙ (витаrиинизация,

фитотерапия и др.);
. РабОтУ с ВоспитанникаIчIи и работникали МБ.ЩОУ по формированию здорового

образа жизни.
3.1.5. Участвует:

. в проведении скрининг-тестированиядетей;

. педагогических совещанил( по вопросам оздоровления и закаJIивtшия детей.
3.1.6. Контроrпарует:

о РОЖим физических на|рузок детеЙ с учетом их возрастньD( и инд{видуЕIльньIх
возможностей;

о ЩВИП}Тельную активность детей на физкультурньD(занятиrtх и втечениедня;
. организацию и проведеЕие зчжаливающих мероприятий;
. качество организации питания детей;
о СВJ{иторно-гигиеническиеусловиrI осуществления образовательного процесса;
. соблюдение правил личной гигиены детьми и работникаluи МДОУ;
. СОблпоДение обслуживающим и техническим персоЕалом санитарно-

эпидемиологического режима;
о ВеДеНие работникаlrли МЩОУ устаIIовленной документации в пределах своих

З. 1 . 7.ОформJIяет и ведет следующие документы:

- План профилактической и оздоровительной работы.
- ЖУрна-пы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
- Списки детей по группzlм.
- Табели yleTa посещаемости детей. ,

- Медицинские карты летей(ф.J\Ь 026ly).
- l0-дневное меню и меню-требование.
- Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарньй, уrебный год.
- Справки, tжты по итогй проверок, конц)оJuI.
- Журнал }чета вновь принятьD( детей.
- Журнал дисп{lнсерного уIIета.
- Журнал у{ета инфекционньп< заболеваний.
- Журна-тr наб.тподения за контzlктными больныпли.
- Журнал уIета больных, стоящих на учете у фтизиатра.
- Экстренное извещение об инфекционньпс заболеваниrIх, остром отравлении, необьтчной
реакции на прививку (ф.Nч 056/у)
- Журна-rr профилактических прививок
-Журнал rIета температурного режима в холодильнике дJuI хрt}нения вакцины и мед.
препаратов.
- Журна-тl }цетаработы кварцевьIх и бактерицидньж лtlп{п.
- Журнал бракеража готовой продукции
- Накопительнzш ведомость
- Журна_rr учета сба_пансировчIнного питtlЕия
- Журншl витапiIинизации 3-го б.тпода
- Журнал профосмотров
- Журнал учета осмотра на гельминтозы
- Список детей по годЕlм на периодические медосмоц)ы
- Журнал yreTa травматизма
- Журна_гl осмотра сотрудников на гнойничковые забопеваниrI
- Журнал осмотра детей на педикулез и кожные заболqРзния



- Тетрадь на полrIение бакпрепаратов и медикчll\dентов
- ЖУРнал санитарно- просветительской работы с сотрудшкilпdи и родитеJIями.

4. Заключительные положения
4.1. НаСтоящее положение вступаот в действие с момента утверждения и издания прикчва
заведующего М,ЩОУ.
4.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение по мере необходимости и подлежат
утворждению заведующим М.ЩОУ.
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