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Об утверщдении Порядка бесплатного
пользования педагогическими работниками
образовательными и методическими
усJIугами учреждения
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Утвердить Порядка бесгrлатного rrользования педагогическими работниками
образовательными и методическими услугами )л{реждениJI.
Разместитъ настояпIий прик€Lз на официалъном сайте учреждения в течении

десяти рабочих дней со днrI издания настоящего приказа.
Контролъ за исполнением настоящего пикaва оставляю за собой.

О.С. Расулова
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Заведующий МЩОУ
детский сад п.
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Протокол заседаниrI Совета родител9й
(законньж предстtlвителей) , '

восIIитЕlнников от \0.10.2022г
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образовательными и методическими услугами учреждения

1. Настоящий Порядок регламентирует бесплатное пользование
ПеДаГОГИЧеСкиМи работниками образовательными и методическими услугами
муницип€lпьного дошкольного образовательного }п{реждения детский сад п.
Тихменево (далее - Учреждение).

2. Пользованиеобразовательнымиуслугами
2.1. Педагогические работники, при условии положительного решения

ЗаВеДУЮЩего Учреждением и в слrIае наJIичия финансовых средств, имеют право на
беСПлатное обуtение по дополнительным общеобр€вовательным программам (в

объедениях, предусматрив€tющих'возможность обl"rения взрослых), ре€rлизуемым
Учреждением.

2.2. fuя обуlенця пс ,программам, ук€}занным в пункте 2.|. настоящего
ПОРядка, педагогичёёкий работник.обращается с з€uIвлением на имrI заведующего
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Учреждением. , _ ,._ _. ,, ..'. 
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З. Пользовани" Й"rодическими услугами .

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование
следующими методическими услугами :

использование методических разработок, имеющихся в Учрежд ении;
методический анzLлиз результативности образовательной деятельности по

данным р€вличных измерений качества образования;

необходимой для осущёствления профессиональной деятельности;

участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах,
помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

методических объединенцях, творческих лабораториях, црупповых и
мастер-кJIассах,индивиду€LIIъных консультациях, педагогических чтениях,

методических выставках, других формах меfодической работы;

з.2. .щля пол)п{ения методической помощи педагогический работник может

обратиться к заведующему Учреждением, старшему воспитателю Учреждения,

специаJIистам Учрежде ния.
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Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками


